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REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E DREJTESISE
KOMITETI SHQIPTAR | BIRESIMEVE

PLAN INTEGRITETI
2022-2024

Miratuar me Urdhrin e Brendshém nr.20/1, daté 20.12.2021 té Kryetarit té Komitetit Shqiptar té
Birésimeve



Grupi i Punés pér hartimin e Planit té Integritetit né Komitetin Shqiptar té
Birésimeve

Kryetar: Selma Ago, Specialist (Buxhet-Financé)
Anétaré: Imelda Tola, Specialist (Punonjés social)

Sindi Mitku, Specialist (Jurist)

Ky Plan Integriteti éshté hartuar né pérmbushje té masés A.8.3 dhe A.9.2, té objektivit
strategjik A.8 dhe A.9, t& Planit t& Veprimit 2020-2023 té Strategjisé Ndérsektoriale
Kundér Korrupsionit miratuar me VKM nr.247, daté 20.03.2015, té ndryshuar. Kéto
objektiva parashikojné pérdorimin sistematik t& mekanizmit pér evidentimin e hapésirave
pér korrupsion dhe forcimin e integritetit té népunésve publiké, népérmjet vierésimit té
riskut té integritetit dhe hartimit, miratimit e zbatimit té planeve té integritetit né té gjitha
institucionet e varésisé sé Ministrisé sé Drejtésisé.
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DEKLARATA E INTEGRITETIT INSTITUCIONAL

Pérballja efektive me korrupsionin pér Komitetin Shqiptar té Birésimeve éshté tepér e
réndésishme pér arritien e rezultateve té larta né forcimin e integritetit institucional,
mirégeverisjen, si dhe ofrimin e shérbimeve mé té mira pér qytetarét e Republikés sé
Shqipérisé.

Komiteti Shqiptar i Birésimeve ka pérgjegjésiné kryesore pér realizimin me sukses té
proceseve té birésimit brenda dhe jashté vendit té fémijéve té mitur té deklaruar té
braktisur. Duke patur njé rol gendror né kété fushé, jemi té vetédijshém se duhet té jemi
ndér té€ parét qé té japim shembullin pér t'i shérbyer interesit publik, né ményré gé té gjitha
veprimet tona té jené me integritet té larté, me vlera etike dhe té bazuara né ligj. Ky plan
integriteti éshté shprehje konkrete e vullnetit dhe pérkushtimit pér integritet institucional,
si edhe e géndrimit pro-aktiv pér t&é mbéshtetur pérpjekjet dhe reformat antikorrupsion.

Ky Plan Integriteti pérfshin risget e integritetit sipas fushave funksionale t& Komitetit
Shqiptar té Birésimeve dhe aktivitetet konkrete pér adresimin e tyre. Qéllimi tij éshté
pérmirésimi i politikave, rregullave, praktikave té parandalimit té korrupsionit, si dhe
forcimi i rezistencés institucionale ndaj shkeljeve té integritetit. Plani i Integritetit pér
institucionin toné do té ndikojé pozitivisht né rritjen e cilésisé sé punés sé institucionit dhe
té ofrimit té shérbimit pér gytetarét.

Jemi té ndérgjegjshém se dhénia e shembullit personal dhe menaxhimi i integritetit gé
nga nivelet mé té larta drejtuese, duke ndjekur para sé gjithash standarde té larta
profesionale dhe etikén, do té sigurojné njé brendésim dhe zbatim efektiv té tij nga té
gjitha nivelet e institucionit, duke rritur né kété ményré edhe besimin e publikut tek ne.

Népérmjet hartimit dhe miratimit té Planit t& Integritetit, institucioni yné synon té krijojé njé
mjedis pune gé garanton integritetin institucional, si dhe té té gjithé punonjésve té
institucionit, duke rritur né kété ményré edhe besimin e publikut vendas dhe té huaj né
shérbimet gé institucioni yné ofron.

KRYETAR

Alma Laci



LISTA E SHKURTESAVE

MD - Ministria e Drejtésisé
MVRI — Metodologjia e Vlerésimit té Riskut té Integritetit
KSHB - Komiteti Shqiptar i Birésimeve

PT — Programi i Transparencés



HYRJE

Plani i Integritetit pér Komitetin Shqiptar té Birésimeve u hartua gjaté periudhés Shkurt-
Dhjetor 2021. Ky plan éshté hartuar duke u mbéshtetur né Metodologjiné e Vlerésimit té
Riskut té Integritetit (MVRI) pér Institucionet e Qeverisjes Qendrore, miratuar me Urdhér
té Ministrit t& Drejtésisé nr.334, daté 07.10.2021.

Qéllimi i Planit té Integritetit né kété institucion éshté: i) vlerésimi i risgeve té integritetit té
cilat komprometojné aftésiné e Komitetit Shqiptar té Birésimeve pér té kryer funksionin e
shérbimit publik né ményré té paanshme dhe té pérgjegjshme dhe i faktoréve gé mund
té mbéshtesin apo rrisin risqet e vlerésuara, si dhe ii) formulimi i masave té pérshtatshme
pér adresimin e tyre.

Vlerésimi i risqeve té integritetit dhe faktoréve té tyre éshté kryer pér proceset e punés
sipas fushave té veprimtarisé té institucionit. Kéto fusha pérfshijné: menaxhimin e
burimeve njerézore; kontrollin, auditimin dhe mekanizmat kundér korrupsionit;
transparenceén.

PROCESI | HARTIMIT TE PLANIT TE INTEGRITETIT

Procesi i hartimit té Planit té Integritetit né Komitetin Shqiptar té Birésimeve konsistoi né
zbatimin e fazave té méposhtme:

1. Ngritja e grupit té punés pér hartimin e Planit té Integritetit

Me Urdhrin e Brendshém nr.20, daté 24.02.2021, éshté ngritur grupi i punés pér
vlerésimin e riskut té integritetit dhe hartimin e Planit té Integritetit. N& pérbérje té grupit
té punés kané gené specialisté té KSHB-sé&, té cilét kané realizuar procesin e identifikimit
dhe vilerésimit té risgeve té integritetit, si dhe hartimin e Planit té Integritetit.

2. ldentifikimi dhe analiza e riskut

Gjaté késaj faze, grupi i punés analizoi kuadrin ligjor né fuqi, si dhe kuadrin e brendshém
rregullator pér veprimtariné e institucionit. Grupi i Punés vijoi me identifikimin dhe
analizimin e risgeve té integritetit dhe faktoréve té tyre, pér proceset e punés né fushat
funksionale t& KSHB-sé. Pjesé e késaj analize ishin edhe té dhénat e mbledhura nga
anketimi i stafit té institucionit mbi ¢éshtje té integritetit dhe etikés né institucion si edhe



pér té vlerésuar njohurité e tyre mbi kuadrin rregullator dhe struktural pér integritetin né
institucion.

3. Vlerésimi i risgeve té integritetit

Né kété fazé, grupi i punés vlerésoi risget e analizuara né fazén e mésipérme duke u
mbéshtetur né mundésiné e risqeve pér té ndodhur dhe né ndikimin né rast té ndodhjes
sé riskut. Né vijim risget e vlerésuara dhe faktorét e tyre u renditén sipas pérparésisé.
Procesi vijoi me vlerésimin e efektivitetit t&¢ masave ekzistuese té kontrollit né institucion
pér risget e vlerésuara dhe me propozimin e masave té reja pér trajtimin e tyre. Né kété
fazé té procesit kontribuuan té dhénat e mbledhura nga pyetésorét, si dhe intervistat me
stafin e institucionit.

4. Planii Veprimit pér Menaxhimin e Riskut

Grupi i punés hartoi planin e veprimit pér menaxhimin e risgeve té integritetit né
institucion, i cili pérfshin masa té reja kontrolli apo pérmirésimin e masave ekzistuese.
Masat pérshkruajné aktivitetet gé duhet té zbatohen pér zvogélimin apo eliminimin e
risgeve té integritetit, afatet kohore dhe pérgjegjésité organizative pér zbatimin e tyre.

Zbatimi i kétij Plani Integriteti éshté parashikuar pér periudhén 2022-2024. Kostot
financiare té kétij Plani do t& mbulohen nga buxheti i Komitetit Shqiptar té Birésimeve.

5. Pérmbajtja e Planit té Integritetit
Pérmbaijtja e Planit té Integritetit paragitet si mé poshté:

- Deklarata e Integritetit Institucional — shprehja e vullnetit dhe pérkushtimit pér
integritet institucional nga ana e titullarit t¢ KSHB-sé;

- Prezantimi i pérgjithshém i procesit té hartimit té Planit té Integritetit té
KSHB-sé&, pérshkrimi i fazave té procesit té planifikimit té integritetit dhe gasja
metodologjike;

- Risqet e integritetit dhe faktorét e tyre —i  cili pérfshin njé pérshkrim té
risgeve té integritetit dhe faktoréve té tyre né fushat e pérgjegjésisé sé institucionit.

- Plani i Veprimit, i cili pérmban masat e kontrollit gé duhet té ndérmerren pér té
adresuar risget e identifikuara dhe té vlerésuara.



QASJA METODOLOGJIKE

Pér procesin e vlerésimit té riskut té integritetit né Komitetin Shqiptar té Birésimeve, né
pérputhje me MVRI, u pérdorén dy metoda:

1. Metoda cilésore

- Pérmes zhvillimit té intervistave dhe diskutimeve me stafin e institucionit, ku morén pjesé
té gjithé punonjésit e institucionit (né total 6 punonjés);

- Pérmes analizés sé kuadrit rregullator té brendshém té institucionit (rregullore té
brendshme, procedura pune, plane pune etj).

2. Metoda sasiore

- Pérmes vlerésimit me ané té njé pyetésori, né té cilin punonjésit e KSHB iu pérgjigjén
pyetjeve mbi ¢éshtje té vecanta té integritetit dhe etikés né institucion. Né anketim morén
pjesé té gjithé punonjésit e institucionit, té cilét plotésuan pyetésorin né ményré anonime.

OBJEKTIVAT STRATEGJIKE 2022-2024

Si rezultat i procesit té& vlerésimit té riskut té integritetit, népérmjet kétij Plani Integriteti,
Komiteti Shqiptar i Birésimeve ka vendosur tre objektiva té realizueshém brenda
periudhés 2022-2024, népérmjet té ciléve synohet gqé t& minimizohen dhe adresohen
risget e konstatuara. Objektivi pérfundimtar i kétij plani éshté ndértimi i njé sistemi té
brendshém efektiv dhe forcimi i kulturés sé integritetit institucional.

Objektivat strategjiké 2022-2024, té Planit té Integritetit jané:

1. Forcimii mekanizmave té brendshém rregullatoré dhe té kontrollit;
2. Rritja e efektivitetit né menaxhimin e burimeve njerézore;
3. Sigurimi i nivelit mé té larté té transparencés me publikun.

Kéto objektiva strategjiké bazohen dhe pérputhen me parimet e menaxhimit té riskut té
integritetit t&¢ MVRI, me vizionin e Strategjisé Ndérsektoriale Kundér Korrupsionit, si edhe
me paketén e legjislacionit né fushén e anti-korrupsionit, parandalimit té konfliktit té
interesit dhe transparencés né sektorin publik. Kéto objektiva do té udhéheqin punén e
institucionit pérgjaté periudhés sé& parashikuar, duke angazhuar né ményré té
drejtpérdrejté té gjitha strukturat dhe népunésit pérgjegjés.



RISQET DHE FAKTORET E RISQEVE TE INTEGRITETIT

Né kété seksion paragitet né ményré té pérmbledhur analiza dhe rezultatet e procesit té
vlerésimit té riskut té integritetit né KSHB. Pas kryerjes sé procesit té vlerésimit té riskut
né fushat e pérgjegjésisé sé institucionit, rezultoi si né vijim:

1. Fusha e menaxhimit financiar

Pasi u verifikua dokumentacioni financiar, rezultoi se zyra e financés ¢do fillim viti harton
njé plan pune pér té gjitha aktivitetet gé lidhen me fushén e financés dhe buxhetit, pér
realizimin e té cilit raporton rregullisht.

Po ashtu, sipas udhézimeve pérkatése nga Ministria e Financave dhe Ekonomisé
hartohet brenda afateve Programi Buxhetor Afatmesém. Té gjitha shpenzimet e
institucionit pérballohen me fonde nga Buxheti i Shtetit. Fondet buxhetore té miratuara
sipas artikujve kontabél jané té mjaftueshme pér realizimin e veprimtarisé sé KSHB-sé
dhe né asnjé rast nuk jané krijuar detyrime té prapambetura.

Zbatimi i buxhetit vjetor monitorohet né ményré progresive gjaté vitit, rakordohet me
Degén e Thesarit dhe raportohet edhe prané MD-sé. Po ashtu, edhe té ardhurat dytésore
gé institucioni realizon rakordohen me Degén e Thesarit népérmjet situacioneve mujore.

Sa i takon aktiveve afatgjata dhe qarkulluese té institucionit, rezulton se kryhet
inventarizimi, vleresimi dhe procedurat e daljes nga pérdorimi té tyre sipas legjislacionit
né fuqi brenda afateve té pércaktuara. Mbahet dhe pérditésohet vazhdimisht regjistri i
aktiveve té institucionit ku reflektohen edhe shtesat dhe pakésimet e aktiveve gjaté vitit.

Lidhur me fushén e prokurimeve publike, KSHB ngre c¢do fillim viti Komisionin e
Prokurimeve me Vlera té Vogla dhe Komisionin e Blerjeve me Vleré nén 100.000 lekég, té
cilét kryejné procedurat e blerjeve. Pér ¢cdo proces té punés mbahen procesverbalét
pérkatés. Gjithashtu, KSHB harton dhe miraton c¢do vit regjistrin e parashikimit té
prokurimeve publike dhe regjistrin e realizimit.

Pér té gjithé transaksionet financiare ruhet gjurma e auditit, si dhe té gjitha praktikat dhe
dokumentat ruhen dhe arkivohen sipas pércaktimeve ligjore né fuqi.

Né kété fushé nuk éshté evidentuar asnjé risk.

2. Fusha e menaxhimit té burimeve njerézore

Nga shqyrtimi i kuadrit té brendshém rregullator té institucionit, rezulton se té gjithé
punonjésit kané plan vjetor pune dhe harta té proceseve té punés, por nuk kané njé



manual té proceseve té punés té detajuar dhe té pérditésuar. Risku i integritetit éshté
vlerésuar té jeté né nivel té larté.

KSHB ka njé organiké té miratuar me 9 punonjés nga té cilét 3 prej tyre jané vakante.
Nga vlerésimi i situatés rezulton mungesé né staf né pozicionet e nivelit ekzekutiv. Prania
e pozicioneve vakante té punés ul efektivitetin e proceseve té punés. Risku i integritetit
éshté vlerésuar té jeté né nivel té larté.

Njé komponent shumé i réndésishém i zhvillimit t& burimeve njerézore né institucion
éshté trajnimi i vazhdueshém i tyre. Nga vlerésimi i situatés dhe indikatoréve té kétij
komponenti rezulton se institucioni ka miratuar njé plan vjetor té trajnimeve pér
punonjésit, por ka mungesé né zhvillimin e temave gé lidhen me fushén psiko-sociale
dhe até té prokurimeve publike. Risku i integritetit éshté vlerésuar té jeté né nivel té
mesém.

Disa nga sfidat gé identifikohen né institucion né c¢éshtjen e zhvillimit té burimeve
njerézore jané:
- Rregullim i ulét normativ i proceseve té punés, paqartési rreth proceseve dhe
procedurave;
- Kapacitete njerézore té kufizuara teknike né disa prej proceseve té punés.

3. Fusha e kontrollit, auditimit dhe mekanizmave kundér korrupsionit

Komiteti Shqiptar i Birésimeve ka hartuar dhe miratuar njé numér té kufizuar
dokumentesh strategjike institucionale pér aspekte té integritetit, té tilla si: rregullore e
brendshme e institucionit dhe rregullore pér parandalimin e konfliktit t& interesit, té cilat
nuk jané té publikuara né fagen zyrtare té institucionit. Risku i integritetit éshté vlerésuar
té jeté né nivel té larté.

Nga ana tjetér, rezulton se KSHB nuk ka hartuar dhe miratuar njé Kod Etike, ku t&€ mund
té parashikohen edhe rastet e konfliktit t& interesave, por stafi i institucionit njeh dhe
zbaton plotésisht Ligjin nr.9131, daté 08.09.2003 "Pér rregullat e etikés né Administratén
Publike" dhe né mbéshtetje té ploté me té, punonjésit e institucionit monitorohen né
ményré té vazhdueshme mbi rastet e mundshme té konfliktit t& interesave. Hartimi i Kodit
té Etikés éshté tepér i réndésishém pasi vlerat dhe parimet e Kodit té Etikés duhet té
udhéheqin titullarin dhe stafin e KSHB-sé né sjelljen dhe veprimet e tyre gjaté ushtrimit
té funksioneve dhe angazhimeve si pérfagésues té funksionit ekzekutiv. Risku i integritetit
éshté vlerésuar té jeté né nivel té larté.

Kuadri rregullator i brendshém, i cili éshté aktualisht né fuqi, rezulton se ka mungesé né
parashikimin e rregullave pér procesin e deklarimit dhe pranimit té dhuratave,
administrimit té regjistrit pérkatés apo pérfitime té tjera t&¢ ngjashme, shpenzimet e
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mbuluara nga té tjerét;, rregulla pér pranimin e donacioneve/sponsorizime dhe
funksionimin e regjistrit pérkatés; rregulla pér veprimtarité e jashtme té punonjésve dhe
deklarimin e tyre; rregulla pér procedurén e hetimit dhe shqyrtimit té sinjalizimeve dhe
veprime ose praktika té dyshuara korrupsioni etj. Risku i integritetit Eshté vlerésuar té jeté
né nivel té larté.

Komiteti Shqgiptar i Birésimeve ka hartuar dhe miratuar rregulloren e brendshme té
institucionit. Kjo rregullore paraget pagartési dhe mungesé né: pérfshirjen e
funksioneve/njésive gé rrjedhin nga ligje té tjera, si ai pér té drejtén e informimit apo
njoftimit dhe konsultimit publik; njésisé sé sinjalizimit apo konfliktit té interesit; pércaktimin
e linjave té garta té& komunikimit dhe raportimit ndérmjet punonjésve té institucionit, si dhe
té punonjésve t&é KSHB me Koordinatorin pér té Drejtén e Informimit; komunikimin me
institucionet me té cilat KSHB bashképunon; parashikimin e procedurave dhe rregullave
pér késhillimin me publikun; parashikimin e rregullave pér té drejtén e informimit dhe
mbrojtjen e té dhénave personale etj. Risku i integritetit éshté vierésuar té jeté né nivel té
larté.

KSHB ka ngritur njésiné pérkatése né institucion né lidhje me procesin e sinjalizimit, por
nga shqgyrtimi i kuadrit t&€ brendshé&m rregullator rezulton se nuk ka rregulla té hollésishme
pér regjistrimin, hetimin dhe shgyrtimin e sinjalizimeve dhe veprimeve ose praktikave té
dyshuara korruptive. Risku i integritetit Eshté vierésuar té jeté né nivel té larté.

Komiteti Shqiptar i Birésimeve nuk ka miratuar rregulla t& brendshme pér funksionimin
dhe administrimin e regjistrit té dhuratave né institucion, si dhe pér deklarimin, origjinén
dhe kontrollin e dhuratave té€ marra nga punonjésit e institucionit. Gjithashtu nuk rezulton
té jeté né funksion njé regjistér i dhuratave. Risku i integritetit €shté vlerésuar té jeté né
nivel té larté.

Prané institucionit &shté ngritur njésia e parandalimit té konfliktit té interesit. Kjo njési ka
vendosur regjistrin e konfliktit té interesit, por nuk ka asnjé praktiké té regjistruar né
pérmbaijtje té tij pasi nuk jané evidentuar raste té konfliktit té interesave.

Po ashtu, ¢do punonjés i institucionit ka nénshkruar deklaratén e konfidencialitetit
népérmijet té cilés punonjésit nuk mund dhe nuk duhet té bejné publike asnjé informacion
apo té dhéné konfidenciale té cilat administrohen gjaté proceseve té punés si gjaté
géndrimit né detyré, ashtu edhe pas largimit nga detyra.

Sfida kryesore gé identifikohet né mjedisin e brendshém institucional éshté:

- Kuadér rregullator pér integritetin i paploté me rregulla dhe procedura té qarta pér
aspekte té vecanta té integritetit.
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4. Fusha e transparencés

Nga analiza pérmbajtiesore e fages zyrtare té internetit t¢ KSHB-sé, vihet re se
publikohen té dhéna dhe informacion me karakter kryesisht informues. Nuk jané té
publikuara té gjitha informacionet dhe dokumentet gé lidhen me mekanizmat monitorues,
té kontrollit dhe llogaridhénés. Risku i integritetit éshté vlerésuar té jeté né nivel té larté.

Koordinatori pér té Drejtén e Informimit éshté caktuar me akt té titullarit, dhe té dhénat e
tij jané publikuar né fagen zyrtare té institucionit. Nuk konstatohen ndryshime té shpeshta
té Koordinatorit pér té Drejtén e Informimit.

Programi i Transparencés (PT) pérfagéson njé instrument gé kontribuon pér
transparencén dhe pérgjegjshmériné e institucionit, njé detyrim i pércaktuar né ligjin pér
mbrojtjen e sé drejtés pér informim. KSHB e ka publikuar PT né fagen zyrtare té tij, por
informacioni i PT nuk éshté i ploté dhe mungon aksesi i kuadrit ligjor dhe regjistrave té
prokurimeve publike. Risku i integritetit éshté vlerésuar té jeté né nivel té larté.

5. Fusha e arkivimit, ruajtjes dhe administrimit té dokumenteve dhe informacionit

Nga shqyrtimi i dokumentacionit té administruar nga KSHB, rezultoi se, modelet e
dokumentave té pérdorura nga stafi i institucionit jané té unifikuara. Gjithashtu, té gjithé
dokumentat regjistrohen né regjistra dhe libra protokolli duke marré daté dhe numér
protokolli.

Prané KSHB éshté ngritur dhe funksionon arkiva e institucionit, pér menaxhimin e té cilés
éshté pérgjegjés specialisti i arkivé-protokollit. Ky specialist ka rolin kryesor né
menaxhimin e fondit arkivor té institucionit.

Po ashtu, KSHB ka ngritur Komisionin e Ekspertizés, i cili analizon té gjithé
dokumentacionin gé pérpunon institucioni. Komisioni ka hartuar listén me afatet e ruajtjes
sé dokumentave né KSHB, e cila éshté e publikuar edhe né fagen zyrtare web
www.kshb.gov.al.

Gjithashtu, pér sa i pérket sistemeve elektronike, KSHB nuk disponon ende asnjé sistem
elektronik, pér ruajtjen e té gjitha té dhénave dhe dokumentacionit té institucionit.

Sa i takon dhénies sé informacionit, né fagen web té KSHB gjendet informacioni gé vihet
né dispozicion pa kérkesé dhe pa pagesé. Po ashtu, té gjithé personat e interesuar mund
té marrin informacion duke u paragqitur fizikisht prané institucionit, duke kontaktuar né
numrat e telefonit t& véné dispozicion apo duke na shkruar né rrugé shkresore apo
elektronike né adresén info.kshb@kshb.gov.al. Té gjitha kontaktet e institucionit jané té
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publikuara né web-in e KSHB.

Dhénia e informacionit realizohet duke garantuar né cdo rast konfidencialitetin e té
dhénave personale né zbatim té pércaktimeve ligjore né nenin 36 dhe 37, té Ligjit nr.9695,
daté 19.03.2017 “Pér procedurat e birésimit dhe Komitetin Shqiptar té Birésimit” dhe
Udhézimit nr.38, daté 05.08.2013 “Pér veprime té Komitetit Shqiptar té Birésimit, pérpara
fillimit té pérpunimit té té€ dhénave personale”.

Né kété fushé nuk éshté evidentuar asnjé risk.

MONITORIMI | PLANIT TE INTEGRITETIT

Objektivat strategjiké té& kétij plani integriteti, do té implementohen népérmjet planit té
veprimit, i cili parashikon afatet specifike, strukturat pérgjegjése dhe té dhéna té tjera pér
secilin aktivitet té parashikuar.

Implementimi i planit té integritetit do t&é monitorohet rregullisht ¢do gjashté muaj nga
personi pérgjegjés i caktuar nga titullari i institucionit. Ky punonjés éshté pérgjegjés pér
monitorimin, analizén dhe vlerésimin e nivelit t& implementimit té masave dhe aktiviteteve
té parashikuara né planin e veprimit.

Rezultatet e monitorimit té planit té integritetit do t& béhen publike né kuadér té praktikés
institucionale té transparenceés.
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PLANI | VEPRIMIT, 2022-2024

Plani i Veprimit pérfshin térésiné e masave pér té adresuar risqget dhe faktorét e risqeve té integritetit té identifikuara sipas
fushave té pérgjegjésisé sé KSHB. Ai éshté njé mjet plotésues i politikave dhe kornizés rregullatore pér pérmirésimin dhe
forcimin e integritetit institucional.

Plani ka pér géllim arritjen e objektivave pér forcimin e integritetit si mé poshté:

- Rritja e efektivitetit né menaxhimin e burimeve njerézore;
- Forcimi i kuadrit té brendshém rregullator dhe mekanizmave té kontrollit;
- Garantimi i transparencés mé té larté té punés dhe veprimtarisé sé KSHB-sé brenda institucionit dhe me publikun.

Menaxhimi i burimeve njerézore

Objektivi 1: Rritja e efektivitetit né menaxhimin e burimeve njerézore

Nr. Aktiviteti Output-i Afati Struktura Prioriteti ISKU dhe faktoréte Masa per Burimet
pérgjegjése riskut adresimin e riskut
Pérditésimi i hartave té Burimet
proceseve te punes Harta e Stafi i KSHB . . Rishikimii manualit Jerezore
dhe pércaktimi i proceseve . . . Gabime/shmangie té . . institucionit;
1.1 . . N . 2022 sipas fushés sé | larté . . té proceseve té
procedurave té punés  té punés e Sraieqidsiss proceseve té punés UNGSs pa kosto
gé duhet té ndigen rishikuar pergieq) P shtesé
sipas proceseve. financiare
Rishikim i
vazhdueshém i Burimet
hartave t€ proceseve Hartae — poiodik:  Stafii KSHB . . Rishikimii manualit Jerezore
dhe pérditésimi i proceseve , . . Gabime/shmangie té . y institucionit;
1.2 . . N . 2022- sipas fushés sé | larté N . té proceseve té
aktiviteteve né té punés e 2024 Sraieqississ proceseve té punés UNGs pa kosto
mbéshtetje edhe té rishikuar pergieq) P shtesé
ndryshimit té financiare

legjislacionit né fugi.
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Titullari dhe

Punonjési Deklarimi i Burimet
. pérgjegjés pér . i . pozicioneve vakante njerézore té
Plotésimi i pozicioneve Struk_ture 6M | burimet . Mbingarkesé ¢ stafit prané DAP dhe institucionit;
1.3 . . organike e o . | larté aktual dhe ulja e .
vakante té punés. . 2022 njerézore né S i ndjekja e pa kosto
plotésuar N efektivitetit t& punés . N
KSHB né procedurave té shtesé
bashképunim rekrutimit financiare
me DAP
Ndjekja e trajnimeve Stafi |
sipas nevojave té stafit . ; Ulja e standarditt¢ =~ Ndjekja e trajnimeve .
dhe fushave té Staf i 6M I Stafi | K..SHB. ne i punés si pasojé e té zhvilluara nga KSHB; pa
o o bashképunim | mesém o o ) kosto
pérgjegjésisé (fusha kualifikuar 2022 mungesés sé ASPA sipas fushave .
) ' me ASPA N , N . shtesé
sociale dhe prokurimet kualifikimit té stafit pérkatése f )
: inanciare
publike).
Evidentimi i . o o . Stafi i
. . . Ulja e standarditt¢ = Ndjekja e trajnimeve .
vazhdue;_shem - Staf i 2022- Stafi | K..SHB. ne . punés si pasojé e té zhvilluara nga KSHB; pa
1.5 nevojave pértrajnim i o bashképunim I mesém . . kosto
o kualifikuar 2024 mungesés sé ASPA sipas fushave .
stafit té ri apo me ASPA N , N . shtesé
. kualifikimit té stafit pérkatése , )
ekzistues. financiare

Kuadri i brendshém rregullator

Objektivi 2: Forcimi i kuadrit té brendshém rregullator dhe mekanizmave té kontrollit

Nr. Aktiviteti Output-i Afati ?tqutgra Prioriteti Rl dhe gt | e per SBrESIAT Burimet
pérgjegjése riskut e riskut
Rishikimi i rregullores Mundési pér abuzim me . "
N N p C Pérgatitja e draft
sé brendshme té KSHB detyrén / pozicionin e y .
duke siguruar: Rregullore e unés; rregullores sé Stafi i
K€ siguruar: 9 . _punes, brendshme té KSHB ~ KSHB; pa
21 - pérfshirjen e brendshme 2022 Titullari dhe | larté Koordinim i parregullt dhe déraimi p&r kosto
™ funksioneve/njésive g¢ = e KSHB-sé Stafi KSHB brenda institucionit si > gergimi pe 9,
Lo T A e , miratim prané shtesé
rrjedhin nga ligje té e rishikuar dhe ndérinstitucional si LR , )
: A - o Ministrisé sé financiare
tjera, si ai pér té drejtén pasojé e rregullave jo té L
Drejtésisé

e informimit apo

garta t& komunikimit;
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2.2

2.3

njoftimit dhe konsultimit
publik, njésisé sé
sinjalizimit apo konfliktit
té interesit;

- pércaktimin e linjave
té qgarta té komunikimit
dhe raportimit ndérmjet
punonjésve té
institucionit, si dhe té
punonjésve té KSHB
me Koordinatorin pér té
Drejtén e Informimit;

- komunikimin me
institucionet me té cilat
KSHB bashképunon;

- parashikimin e
procedurave dhe
rregullave pér
késhillimin me publikun;
- parashikimin e
rregullave pér té drejtén
e informimit dhe
mbrojtjen e t& dhénave
personale.

Reflektimi i ndryshimit

té praktkave té punés Rregullore e

né rregulloren e brendshme | 2022-
g r e KSHBe 2024

brendshme té L

L rishikuar

institucionit

Publikimi i rregullores Rregulloret 6M |

sé brendshme dhe e 2022

rregullores pér brendshme

Gabime né dhénien e
informacionit pér
publikun;
Mos-pérmbushja e
parimeve té integritetit

gjaté ushtrimit té detyrés

apo pérfagésimit té
institucionit

Mundési pér
mosrespektimin e
rregullave dhe
procedurave té punés;
Mundési pér
gabime/shmangie té
proceseve gjaté ofrimit
té shérbimit

Titullari dhe

Stafi KSHB arté

Mosnjohja nga ana e
stafit dhe publikut e
procedurave té punés

Stafi KSHB | larté

Pérgatitja e draft
rregullores sé
brendshme té KSHB
dhe dérgimi pér
miratim prané
Ministrisé sé
Drejtésisé

Pasqyrimi i
rregulloreve té
brendshme né web-

Stafi i
KSHB; pa
kosto
shtesé
financiare

Stafi i
KSHB; pa
kosto
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24

2.5

parandalimin e konfliktit
té interesit né fagen
zyrtare web té
institucionit

Hartimi i Kodit té Etikés
dhe publikimi i tij né
web-in e KSHB

Hartimi dhe publikimi i
kuadrit rregullator gé
lidhet me parimet e
integritetit né
institucion, konketisht:
- Rregulla pér pranimin
e donacioneve /
sponsorizimeve dhe
funksionimin e regjistrit
pérkatés;

- Rregulla pér
veprimtarité e jashtme
té punonjésve;

- Rregulla pér
procedurén e hetimit
dhe shqyrtimit té
sinjalizimeve dhe
veprime ose praktika té
dyshuara korrupsioni.

té KSHB té
publikuara

Kodi i Etikés
i miratuar

Rregulla
dhe
procedura
gé
pércaktojné
parimet e
integritetit té
miratuara

6M |
2022

6M Il
2022

dhe rregullave gé lidhen
me integritetin
institucional

Mundési pér mungesé
té integritetit té
institucionit dhe stafit té
tij;

Titullari dhe | larté Prania e rasteve té
Stafi KSHB konfliktit té interesave;
Mundési pér démtimi i
imazhit / reputacionit té
KSHB
Mos-pérmbushja e
. . [ té integritetit
Titullari dhe ; parimeve e In* )
Stafi KSHB | larté gjaté ushtrimit té detyrés

apo pérfagésimit té
institucionit

in zyrtar té
institucionit

Ngritja e grupit té
punés pér hartimin e
Kodit té Etikés;
Miratimi i Kodit té

Etikés;

Publikimi né fagen
zyrtare web t&€ KSHB

Hartimi, miratimi dhe
publikimi i rregullave
dhe procedurave gé

garantojné
integritetin

shtesé
financiare

Stafi i
KSHB; pa
kosto
shtesé
financiare

Stafi i
KSHB; pa
kosto
shtesé
financiare
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Nr.

3.1

3.2

Transparenca me publikun

Objektivi 3: Garantimi i transparencés mé té larté té punés dhe veprimtarisé sé KSHB brenda institucionit dhe me

Aktiviteti
Pérditésimi i
informacionit né fagen
web té KSHB;
Publikimi i bazés
ligjore mbi té cilén
KSHB ushtron

veprimtariné e vet,
duke bashkélidhur dhe
links pérkatés ku mund
té aksesohet
legjislacioni.

Publikimi né web-in e
institucionit té&
materialeve raportuese
dhe llogaridhénése
ndaj publikut,

konkretisht:
- Regijistrat e
parashikimit té

prokurimeve publike;
- Regjistrat e realizimit
té prokurimeve publike.

Output-i Afati
Informacion i
ploté dhe i
aksesueshém Periodik:
mbi punén 2022-
dhe 2024
shérbimet e
institucionit
Regijistrat e
prokurimeve  Periodik:
publike té 2022-
publikuara 2024
pér publikun

publikun

Struktura
pérgjegjése

Specialist
(Jurist) prané
KSHB

Komisioni i
Prokurimeve
Publike me
Vieré té
Vogél dhe
blerjeve me
vleré nén
100.000 leké

Prioriteti

| larté

| larté

Risku dhe faktorét e
riskut

Mungesa e
transparencés ndaj
publikut;
Mungesa e aksesit té
bazés ligjore nga ana
e stafit, gjé qé mund té
ul eficencén dhe
efektivitetin né puné.

Mungesa e
transparencés dhe
llogaridhénies ndaj

publikut.

Masa pér
adresimin e riskut

Pérgatitja e bazés
ligjore né fushén e
birésimeve dhe
publikimi i tyre pér
publikun dhe ¢do
person té
interesuar.

Pérgatitja e
regjistrave té
prokurimeve
publike sipas

formatit té miratuar
dhe publikimi né
fagen zyrtare té
internetit té
institucionit.

Burimet

Stafi i KSHB;
pa kosto
shtesé
financiare

Komisioni i
Prokurimeve
Publike me
Vieré té
Vogél dhe
blerjeve me
vleré nén
100.000
leké; pa
kosto shtesé
financiare
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